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laquelle peut évoluer la médecine : c'est 
la voie « difficile ». Difficile parce qu'on 
tient compte de l'existence du corps et 
de l'esprit qui transcende la matière. 
Cette médecine s'intéresse aux malades 
qui n'ont ni la santé qu'il faut proté-
ger, ni la maladie qu'il faut combattre. 
L'homme y est conçu comme un être 
où l'équilibre des fonctions matérelles 
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favorise le développement de la fonc-
tion supérieure: la conscience. 
L'auteur conclut en affirmant que 
c'est dans cette seconde voie que la mé-
decine doit définitivement s'engager afin 
de mieux agir dans une société future 
plus soucieuse de la nature humaine. 
Réjane GUY 
« The Social Characteristics of the Early 
Nineteenth-Century Russian Bureaucra-
cy » by Walter M. Pintner, Slavic Re-
view, Sept. 1970, vol. 29, no 3, pp. 
429-444. 
«Le sous-développement et ses pro-
blèmes formatifs : de la domination cul-
turelle au développement culturel » par 
Pierre Furter, Acta Africana, 1970, vol. 
IX, no 1, pp. 42-59 
«L'autogestion - aspiration historique 
de la classe ouvrière » par Mijalko To-
dorovic, Questions actuelles du socia-
lisme, juil.-sept. 1970, no 99, pp. 3-31. 
« Rôle des sciences sociales dans le dé-
veloppement » Le mois à l'Unesco, juil.-
sept. 1970, no 58, pp. 28-30, 
«L'extension de l'homme par les systè-
mes homme-machine» par M.J. Farr, 
Revue de psychologie et des sciences de 
l'éducation, 1970, vol. 5, no 3, pp. 286-
301 à pp. 302-308. 
«The Anti-Industrial Révolution» by 
Ayn Rand, The Objectivist, Jan. 1971, 
vol. 10, no 1, pp. 1-8. 
Travail et main-d'oeuvre 
«Quelques considérations sur l'organi-
sation du travail» par K.F.H. Murrell, 
Revue de psychologie et des sciences 
de l'éducation, 1970, vol. 5, no 3, pp. 
268-285 à pp. 286-301. 
«La rentabilité de la formation pro-
fessionnelle dans l'entreprise» par R. 
Bonnell, Education permanente, juil.-
sept. 1970, no 7, pp. 19-37. 
PUBLICATIONS RÉCENTES 
PUBLICATIONS RÉCENTES — RÉCENT PUBLICATIONS 259 
«Jeu d'entreprise et formation expé-
rientielle à la gestion» par P.H. Gis-
card, Education permanente, juil.-sept. 
1970, no 7, pp. 37-57. 
«Downward Mobility in Old Age» by 
Thomas Tissue, Social Probîems, Sum-
mer 1970, vol. 18, no 1, pp. 67-78. 
«Training the Correctional Staff Traîn-
er» by Henry Buras, Jr., Public Per-
sonnel Review, Jan. 1971, vol. XXXII, 
no 1, pp. 16-20. 
«La modernisation de la fonction pu-
blique du Québec», par J.I. Gow, Re-
vue internationale des sciences adminis-
tratives, 1970, vol. XXXVI, no 3, pp. 
234-243. 
«La formation à l'administration pu-
plique au Pakistan » par M.B.A. Abbas, 
Revue internationale des sciences ad-
ministratives, 1970, vol. XXXVI, no 3, 
pp. 256-271. 
«La sécurité du travail dans l'indus-
trie» par Siegfried Balke, Revue inter-
nationale de sécurité sociale, 1970, 
année XXIII, no 3, pp. 505-514. 
«The Potential for Labour Mobility» 
by N.F. Dufty, The Journal of Industrial 
Relations, July 1970, vol. 12, no 2, 
pp. 255-263. 
«The Economie Evaluation of Oper-
ator Training» by P.S. Johnson, In-
dustrial Relations Journal, Sept. 1970, 
pp. 61-71. 
« Quelques aspects des problèmes de 
l'emploi aux Etats-Unis» par Frédéric 
Meyers, Revue française des affaires so-
ciales, juil.-sept. 1970, 24e année, no 3, 
pp. 63-75. 
«L'éducation ouvrière et les universités 
américaines » par Herbert A. Levine, 
Revue internationale du travail, nov. 
1970, vol. 102, no 5, pp. 551-563. 
«Pour une évaluation systématique des 
programmes de formation profession-
nelle», par Pierre Drouet, Revue inter-
nationale du travail, oct. 1970, vol. 102, 
no 4, pp. 389-413. 
« Job Analysis : An Overview » by Er-
nest J. McCormick, Indian Journal of 
Industrial Relations, July 1970, vol. 6, 
no 1, pp. 5-15. 
«Educational and Vocational Interests 
of Collège Women» by Weston H. 
Morrill, C. Dean Miller and Lucinda E. 
Thomas, The Vocational Guidance 
Quarterly, déc. 1970, vol. 19, no 2, 
pp. 85-90. 
« Student Part-Time Jobs : Relevant or 
Nonrelevant» by John E. Hay, Keith 
Evans and Cari A. Lindsay, The Vo-
cational Guidance Quarterly, Dec. 1970, 
vol. 19, no 2, pp. 113-119. 
«Quantity or Quality in Dealing with 
Human Probîems» by Eugène P. May, 
The Personnel and Guidance Journal, 
Jan. 1971, vol. 49, no 5, pp. 376-383. 
«L'orientation scolaire et profession-
nelle, une action positive et continue» 
par Arthur Tremblay, L'orientation pro-
fessionneUe/Vocational Guidance, Fall 
1970, vol. 6, no 3, pp. 236-244. 
«Visions of a New Vocational Educa-
tion» by George E. Ewan, American 
Vocational Journal, Oct. 70, vol. 45, no 
7, pp. 14-17. 
«The State Leadership Rôle in Voca-
tional Education» by Emil A. Koehn, 
American Vocational Journal, Oct. 70, 
vol. 45, no 7, pp. 17-20. 
«Operational Policy for a Vocational 
Program « Second to None » », by Wen-
dell H. Stark, American Vocational 
Journal, Oct. 70, vol. 45, no 7, pp. 
26-28. 
« Forsyth Country Vocational High : An 
Investment in Youth» by Wade Roy-
ston, Jr., American Vocational Journal, 
Oct. 70, vol. 45, no 7, pp. 58-62. 
«Understand your overseas work for-
ce» by David Sirota and J. Michael 
Greenwood, Harvard Business Review, 
Jan.-Feb. 1971, vol. 49, no 1, pp. 53-61. 
« Myth of the Well-Educated Manager » 
by J. Sterling Livingston, Harvard Busi-
ness Review, Jan.-Feb. 1971, vol. 49, 
no 1, pp. 79-90. 
«Innovation and Employment in Build-
ing : The Expérience of Peru » by W. 
Paul Strassmann, Oxford Economie Pa-
pers, July 1970, vol. 22, no 2, pp. 243-
260. 
«Structure des salaires entre branches 
d'industrie et mobilité de la main-
d'oeuvre » par D. Maillât, Revue écono-
mique et sociale, Sept. 1970, 28e année, 
no 3, pp. 183-197. 
260 INDUSTRIAL RELATIONS INDUSTRIELLES, VOL. 2 6 , NO 1 
«Théorie de la production et fonction 
d'apprentissage» par Ph. Aydalot, Eco-
nomie appliquée, 1970, Tome XXIII, 
nos 2-3, pp. 315-337. 
«People, Structure and Civil Service 
Reform » by Alexander Grey and An-
drew Simon, The Journal of Manage-
ment Studies, Oct. 1970, vol. 7, no 3, 
pp. 288-310. 
« Women Workers : Protection or Equa-
lity » by Raymond Munts and David C. 
Rice, Industrial and Labor Relations 
Review, Oct. 1970, vol. 24, no 1, pp. 
3-14. 
« Education for Employment » by A. de 
Souza, Social Action, Juil.-Sept. 1970, 
vol. 20, no 3, pp. 239-253. 
« Farmers' Training and Education » 
by J.C. Mathur, Social Action, Juil.-
Sept. 1970, vol. 20, no 3, pp. 253-264. 
Direction du personnel 
« Broadening Management Opportuni-
tés : Use of Collège Level Examina-
tions » by Roscoe W. Wisner, Public 
Personnel Review, Jan. 1971, vol. XXII, 
no 1, pp. 8-12. 
«The 'Quit Rate' as a Measure of Mo-
rale in the Public Service » by Caroll R. 
McKibbin, Public Personnel Review, 
Jan. 1971, vol. XXXII, no 1, pp. 12-16. 
« Tracing Salary Patterns » by John 
Evans, Personnel Management, Dec. 
1970, vol. 2, no 11, pp. 30-36. 
« Making the Most of Creativity » by 
Terry Bishop, Personnel Management, 
Dec. 1970, vol. 2, no 11, pp. 36-42. 
« Measuring Effectiveness of Personnel 
Policy Implementation » by Malathi Bo-
lar, Personnel Psychology, Winter 1970, 
vol. 23, no 3, pp. 463-481. 
« Decision-Making Autonomy and Per-
ceived Conflict among First-Level Ma-
nagement » by Stuart M. Klein and John 
R. Maher, Personnel Psychology, Win-
ter 1970, vol. 23, no 4, pp. 481-493. 
« Changes in Leadership Style as a 
Function of Military Expérience and 
Type of Command » by Paul M. Bons, 
Alan R. Bass, and S.S. Komorita, Per-
sonnel Psychology, Winter 1970, vol. 23, 
no 4, pp. 551-569. 
Organisation et gestion de l'entreprise 
«Attitude Change from Management 
Development» by Robert E. Boyton, 
Public Personnel Review, Jan. 1971, 
vol. XXXII, no 1, pp. 20-26. 
« Le problème de l'information et de la 
communication dans l'entreprise » par 
J. Neuhaus, Revue économique et so-
ciale, Sept. 1970, no 3, pp. 211-232. 
« Organisational Setting, Value Attitudes 
and Modernisation of Management » by 
Vijay K. Pathak, Indian Journal of In-
dustrial Relations, July 1970, vol. 6, no 
1, pp. 41-69. 
« La bureaucratie face à l'anarchie » par 
Cari J. Friedrich, Journal of the Insti-
tute of Public Administration of Canada, 
Fall 1970, vol. XIII, no 3, pp. 232-246. 
« Bureaucracy and Disaster — II » by 
J.M. Power and R.L. Wettenhall, Pu-
blic Administration, June 1970, vol. 
XXIX, no 2, pp. 165-189. 
« Technological Forecasting : Tools, 
Techniques, Applications » by Arthur P. 
Lien, Paul Anton, Joseph W. Duncan, 
An AMA Management Bulletin, 27 pp. 
« Some Dilemmas in Newer Concepts 
of Administration» by Ishwar Dayal, 
California Management Review, Fall 
1970, vol. XIII, no 1, pp. 51-59. 
«A Sociometric Approach to Organiza-
tional Analysis » by J. Alex Murray, 
California Management Review, Fall 
1970, vol. XIII, no 1, pp. 59-68. 
« Managerial Effectiveness : Its Défini-
tion and Measurement » by M. D. Dun-
nette, Studies in Personnel Psychology, 
Oct. 1970, vol. 2, no 2, pp. 6-21. 
« Assessment Center : A New Aid in 
Management Sélection » by W.C. By-
ham and G.C. Thornton II, Studies in 
Personnel Psychology, Oct. 1970, vol. 2, 
no 2, pp. 21-36. 
«Managerial Job Dimensions and Job 
Profiles in the Canadian Public Service » 
by L.W. Slivinski and B. Desbiens, Stu-
dies in Personnel Psychology, Oct. 1970, 
vol. 2, no 2, pp. 36-53. 
« Philosophie du cours de gestion PAC > 
par F. Leclair, Studies in Personnel Psy-
chology, Oct. 1970, vol. 2, no 2, pp. 
53-59. 
PUBLICATIONS RÉCENTES — RÉCENT PUBLICATIONS 261 
Questions économiques 
«Lifetime Earnings and Physicians' 
Choice of Specialty » by Frank A. Sloan, 
Industrial and Labor Relations Review, 
Oct. 1970, vol. 24, no 1, pp. 47-57. 
« Participation Functions and Potential 
Labor Force » by Stanley W. Black and 
R. Robert Russell, Industrial and Labor 
Relations Review, Oct. 1970, vol. 24, 
no 1, pp. 84-95. 
«L'économie de la santé et les travaux 
français d'économie sanitaire » par 
Pierre Bonamour, Georges Broun, Ri-
chard Dartigues, Revue Française des 
Affaires Sociales, Juil.-Sept. 1970, 24e 
année, no 3, pp. 33-63. 
« Incomes Policy : The Wider Issues » 
by David T. Llewellyn, Industrial Rela-
tions Journal, Sept 1970, vol. 1, no 2, 
pp. 33-61. 
«Selected Economie Indicators» Onta-
rio Economie Review, Sept.-Oct. 1970, 
vol. 8, no 5, pp. 13-17. 
«Valuing the Benefits of Health Im-
provement » by J.A. Dowie, Australian 
Economie Papers, June 1970, vol. 9, 
no 14, pp. 21-42. 
«Economie collective et concentration 
des entreprises » Les Annales de l'éco-
nomie collective, Avril-sept. 1970, 58e 
année, (numéro double) nos 2-3, 375 
pp. 
« Le rendement économique de la pro-
fession médicale » par H. Péquignot, 
Vie Sociale, 1970, no 6, pp. 323-335. 
«Grandes phases de l'histoire économi-
que du Nouveau-Québec indien et es-
quimau » par Michel Brochu, L'action 
nationale, sept. 1970, vol. LX, no 1, 
pp. 27-42. 
«Adaptation and Innovation in Wage 
Payment Systems in Canada » by Jack 
Chernick, Study no 5, Task Force on 
Labour Relations, 1970, 130 pp. 
«A Study of the Effects of the $1.25 
Minimum Wage Under the Canada La-
bour (Standards) Code» by Mahmood 
A. Zaidi, Study no 16, Task Force on 
Labour Relations, 1970, 163 pp. 
«Tendances salariales au Canada » par 
Mary Kehoe, Le travailleur canadien, 
Dec. 1970, vol. 15, no 12, pp. 16-18. 
«Perspectives à long terme d'embau-
ché » Le Travailleur canadien, Dec. 
1970, vol. 15, no 12, pp. 18-19. 
Relations industrielles 
«The Effects of Collective Bargaining 
on Public School Teachers' Salaries» 
by Hirschel Kasper, Industrial and La-
bor Relations Review, Oct. 1970, vol. 
24, no 1, pp. 57-73. 
«Industrial Relations in the 70s» by 
A.E. Woodward, The Journal of In-
dustrial Relations, July 1970, vol. 12, 
no 2, pp. 115-130. 
« Industrial Relations - A Public Service 
Point of View » by Frederick Wheeler, 
The Journal of Industrial Relations, 
July 1970, vol. 12, no 2, pp. 145-166. 
«Décisions Affecting Industrial Rela-
tions» by G.H. Sorrell, The Journal of 
Industrial Relations, July 1970, vol. 12, 
no 2, pp. 263-268. 
« Les négociations collectives au sein 
de la fonction publique du Canada » par 
E.P. Laberge, Revue internationale des 
sciences administratives - 1970, vol. 
XXXVI, no 3, pp. 227-234. 
« Strength of Case, Communication and 
Outcomes of Simulated Negotiations : 
Some Social Psychological Aspects of 
Bargaining » by Ian Morley and Geof-
frey Stephenson, Industrial Relations 
Journal, Summer 1970, no 1, pp. 19-30. 
« The Literature of Labour Economies 
and Industrial Relations : A Guide to Its 
Sources », by George Sayers Bain and 
Gillian B. Woolven, Industrial Rela-
tions Journal, Summer 1970, no 1, pp. 
30-43. 
« Voluntary Dismissal Procédures and 
the Proposed Législation on Unfair Dis-
missals » by S.D. Anderman, British 
Journal of Industrial Relations, Nov. 
1970, vol. VIII, no 3, pp. 350-369. 
« Labour Relations in India » by B.K. 
Chandrashekar, British Journal of In-
dustrial Relations, Nov. 1970, vol. 
VIII, no 3, pp. 369-389. 
«Industrial Relations Theory - A Cri-
tical Review » by A.N.J. Blain and John 
Gennard, British Journal of Industrial 
Relations, Nov. 1970, vol. VIII, no 3, 
pp. 389-408. 
262 INDUSTRIAL RELATIONS INDUSTRIELLES, VOL. 2 6 , NO 1 
« Are Strike Ballots Necessary » by F. 
R. Anton, California Management Re-
view, Winter 1970, vol. XIII, no 2, pp. 
5-12. 
« Effective Grievance Administration » 
by J. C. Pettefer, California Manage-
ment Review, Winter 1970, vol. XIII, 
no 2, pp. 12-19. 
« Broadcasting - An Industry Study » by 
Ruby C. Samlalsingh, Study no 1, Task 
Force on Labour Relations, 1970, 130 
pp. 
« Professional Workers and Collective 
Barganing» by Shirley B. Goldenberg, 
Study no 2, Task Force on Labour Re-
lations, 1970, 298 pp. 
« Compulsory Arbitration in Australia » 
by J. E. Isaac, Study no 4, Task Force 
on Labour Relations, 1970, 84 pp. 
«Labour Arbitration and Industrial 
Change » by Paul C. Weiler, Study no 6, 
Task Force on Labour Relations, 1970 
146 pp. 
«Trends in Industrial Relations Systems 
of Continental Europe » by Paul Malles, 
Study no 7, Task Force on Labour Re-
lations, 1970, 213 pp. 
« Labour Disputes in Essential Indus-
tries », by Harry W. Arthurs, Study no 
8, Task Force on Labour Relations, 1970 
305 pp. 
« Unfair Labour Practices : An Explora-
tory Study of the Efficacy of the Law 
of Unfair Labour Practices in Canada » 
by lnnis Christie, Morley Gorsky, Study 
no 10, Task Force on Labour Relations, 
1970, 220 pp. 
«Industrial Conversion and Workers' 
Attitudes to Change in Différent Indus-
tries » by Jan J. Loubser and Michael 
Fullan, Study no 12, Task Force on 
Labour Relations, 1970, 270 pp. 
« Wildcat Strike in Lake City » by Max-
well Flood, Study no 15, Task Force 
on Labour Relations, 1970, 146 pp. 
« Managements Views on Union-Ma-
nagement Relations at the local Level» 
by A. Mikalachki, G. Forsyth and J. J. 
Wettlaufer, Study no 17, Task Force on 
Labour Relations, 1970, 98 pp. 
«Interest Arbitration» by Donald J.M. 
Brown, Study no 18, Task Force on 
Labour Relations, 1970, 310 pp. 
« Labour Relations Around the World » 
The Labour Gazette, Dec. 1970, vol. 70, 
no 12, pp. 838-839. 
« Centralization in Collective Bargain-
ing» The Labour Gazette, Dec. 1970, 
vol. 70, no 12, pp. 872-875 
Sociologie-psychologie 
« Management and Motivation » by Ja-
mes C. Hammerton, California Ma-
nagement Review, Winter 1970, vol. 
XIII, no 2, pp. 51-57. 
«Need Satisfaction, Managerial Success, 
and Organizational Structure » by Edwin 
E. Ghiselli and Douglas A. Johnson, 
Personnal Psychology, Winter 1970, vol. 
23, no 4, pp. 569-577. 
« Individual and Situational Variables 
Relating to Job Satisfaction» by W.W. 
Ronan, Journal of Applied Psychology 
Monograph, Feb. 1970, vol. 54, no 1, 
Part 2, 31 pp. 
« Motivation-Hygiène Theory of Job 
Attitudes : An Empirical Investigation 
and an Attempt to Reconcile Both the 
One- and Two-Factor Théories of Job 
Attitudes » by Hanafi M. Soliman, 
Journal of Applied Psychology, Oct. 
1970, vol. 54, no 5, pp. 452-462. 
« Relationship of Job Characteristics to 
Job Involvement, Satisfaction, and In-
trinsic Movitation» by Edward E. Law-
ler III and Douglas T. Hall, Journal of 
Applied Psychology, Aug. 1970, vol. 54, 
no 4, pp. 305-313. 
«Job Satisfaction Variables Among Fe-
male Clérical Workers» by Thomas R. 
Williamson and Edward J. Karras, 
Journal of Applied Psychology, Aug 
1970, vol. 54, no 4, pp. 343-347. 
«A Questionnaire Measure of Active-
ment Motivation » by Hubert J. M. Her-
mans, Journal of Applied Psychology, 
Aug. 1970, vol. 54, no 4, pp. 353-364. 
« Perceptions of Leader Behavior and 
Evaluation of Leaders Across Organiza-
tional Levels » by William K. Graham 
and Timothy Oleno, Journal of Indus-
trial Psychology, June 1970, vol. 5, no 
2, pp. 63-70. 
PUBLICATIONS RÉCENTES — RÉCENT PUBLICATIONS 263 
Syndicalisme 
« The Anatomy of Trade Union Benefits 
in the 1960's» by Arthur Marsh and 
Peter Cope, Industrial Relations Jour-
nal, Summer 1970, no 1, pp. 4-19. 
« Unions, Intégration and Society » by 
Malcolm Warner, Industrial Relations 
Journal, Summer 1970, no 1, pp. 43-54. 
« Rôle de l'organisation syndicale face 
aux politiques de concertation inter-en-
trepnses», par M. Jaegle, Humanisme 
et entreprise, Oct. 1970, no 63, pp. 49-
69. 
«Le mouvement syndical européen» 
par M. Ventejol, Humanisme et entre-
prise, Oct. 1970, no 63, pp. 93-100. 
«Les luttes ouvrières depuis mai 1968» 
A l'Ecoute du monde, Nov. 1970, no 2, 
feuilles de rou te - , 22 pp. 
«Sociologie des problèmes ouvriers 
en Belgique » par Jacques Dorselaer, 
Les dossiers, août-sept. 1970, 47e année, 
no 4, pp. 314-334. 
«Syndicalisme, consommation et société 
de consommation» par Bernard Solas-
se, Study no 3, Task Force on Labour 
Relations, 1970, 47 pp. 
« Le syndicalisme au Québec : Structu-
re et mouvement» par J. Dofny et P. 
Bernard, Study no 9, Task Force on 
Labour Relations, 1970, 117 pp. 
« Responsible Decision-Making in Démo-
cratie Trade Unions» by Earl E. Pal-
mer, Study no 11, Task Force on La-
bour Relations, 1970, 423 pp. 
« Structures et pouvoirs de la Fédéra-
tion des travailleurs du Québec» par 
Paul Bernard, Study no 14, Task Force 
on Labour Relations, 1970, 367 pp. 
«Evolution du patronat et ses répercus-
sions sur les attitudes et pratiques patro-
nales dans la province de Québec» par 
Laurent Bélanger, Study no 14, Task 
Force on Labour Relations, 1970, 115 
pp. 
« Nouvelles stratégies syndicales » Projet, 
nov. 1970, no 49, pp. 1037-1987. 
Législation du travail 
«The Légal Enforceability of Collec-
tive Agreements » by Roy Lewis, British 
Journal of Industrial Relations, Nov. 
1970, vol. Vin, no 3, pp. 313-334. 
«The Redundancy Payments Act in the 
Practice of the Industrial Tribunals» by 
Charles E. McCormick, British Journal 
of Industrial Relations, Nov. 1970, vol. 
VHI, no 3, pp. 334-350. 
« The Rôle of the Tribunals » by J. H. 
Wootten, The Journal of Industrial 
Relations, July 1970, vol. 12, no 2, pp. 
130-145. 
«Législation nouvelle en droit du tra-
vail québécois» par Henri Grondin, La 
revue du Barreau, sept. 1970, tome 30, 
no 4, pp. 298-308. 
«L'influence des conventions internatio-
nales du travail sur les législations ca-
nadienne et québécoise» par Jean De-
nis Gagnon, La revue du Barreau, sept. 
1970, tome 30, no 4, pp. 329-347. 
Sécurité sociale 
«The Income-Maintenance Objective in 
Workmen's Compensation» by Monrœ 
Berkowitz and John F. Burton, Jr., In-
dustrial and Labor Relations Review, 
Oct. 1970, vol. 24, no 1, pp. 14-32 
«The Workmen's Compensation and 
Pension Proposai in the Brewing In-
dustry, 1910-1912: A Case Study in 
Conflicting Self-Interest » by Nuala Mc-
Gann Drescher, Industrial and Labor 
Relations Review, Oct. 1970, vol. 24, 
no 1, pp. 32-47. 
«Sécurité sociale et intégration écono-
mique : 1 - Liberté de circulation et 
protection sociale des migrants » par 
Joachim Wedel, Revue internationale du 
travail, nov. 1970, vol. 102, no 5, pp. 
503-527. 
«L'assurance sociale du personnel des 
chemins de fer aux Etats-Unis» par A. 
M. Niessen, Revue internationale de 
sécurité sociale, 1970, année XXIII, no 
3, pp. 464-476. 
«L'assujettissement du clergé à un régi-
me légal de sécurité sociale» par Geor-
ges Dole, Revue internationale de sécu-
rité sociale, 1970, année XXIII, no 3, 
pp. 488-505. 
«Accidents du travail, sécurité et for-
mation» par J. Dubost, Education per-
manente, juil.-sept. 1970, no 7, pp. 67-
87. 
«The Nixon Program » Guide, Spring 
1970, pp. 1-22. 
